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NOTRE DEMARCHE

Chez Mountain Path, nous utilisons la montagne comme
source d'inspiration pour faire émerger les qualités
essentielles de leadership individuel et collectif

Pour travailler la cohésion d'équipe
et la posture managériale, vivez
I'expérience de la cordée et
d'observer les qualités du guide
(voir la vidéo)

Pour renforcer le collectif et mieux
s’'adapter a l'incertitude et a la
pression, plongez au cceur d’'une
opération de secours réalisée par
le PGHM* (voir la vidéo)

Pour dessiner un avenir durable,
observez les transformations
fulgurantes de la montagne liées
au changement climatique (voir |a
vidéo)

* Peloton de Gendarmerie en Haute Montagne

Nous privilégions I'apprentissage
expérientiel :

e je vis une expérience
marquante,

e je débriefe a chaud, avec les
professionnels,

e j'observe et je prends du recul
au contact d'experts,

e je transpose a l'entreprise.

Nous mobilisons un large éventail
d'expertises issues d’horizons
variés : guides, sauveteurs,
médecins, scientifiques, coachs,
athlétes, consultants.


https://www.youtube.com/watch?v=LE5nnLpkzVQ
https://www.youtube.com/watch?v=rPrw11iqkEg
https://www.youtube.com/watch?v=1eiTE2tHDVA
https://www.youtube.com/watch?v=1eiTE2tHDVA

PROGRAMME INDICATIF

Nous vous proposons un parcours d’apprentissage expérientiel bati sur
mesure, combinant ateliers extérieurs, exercices en salles et rencontres

inspirantes

Dimanche soir

Acclimation - arrivée a
Chamonix

Accueil au refuge de la
Boerne

Briefing rapide

Conférence
d’introduction

Diner et nuit au refuge

Lundi

Se connaitre, gérer des
émotions et faire cordée -
plongée dans l'univers du
guide

Matin : Initiation a la cascade
de glace et ruisseling.

Midi : Déjeuner et débriefing.

Aprés midi : Serious game et
atelier de travail

Diner savoyard au refuge

Mardi

Rester sereins, soudés et
efficace face a I'adversité -
plongée dans l'univers du
secours et du PGHM

Matin : exercice de secours
(recherche et prise en charge
de victime)

Midi : Déjeuner et débriefing.

Aprés midi : Serious game et
atelier de travail

Cléture vers 16h




ATELIER EXPERIENTIEL

Initiation a la cascade de glace

Objectifs :

Observer les qualités du guide
Comprendre le fonctionnement de la cordée, I'importance de la confiance
et de la communication.

° Comprendre les mécanismes de la peur et apprendre a gérer ses
émotions.

Déroulé:

Transfert a la cascade de Bérard
Marche d’approche jusqu’a la cascade (30 min)et briefing
° Initiation a I'escalade sur cascade de glace (un encadrant pour quatre
participants)
o encordement
o  assurage
o descente en rappel
° Débriefing avec les guides



ATELIER EXPERIENTIEL

Exercice de secours

Objectifs :

Comprendre les mécanismes d'anticipation, de coopération et de
communication d'une équipe pluridisciplinaire exposée a des conditions
extrémes.

Développer l'efficacité collective, notamment en matiére de priorisation et
de prise de décision, infuser une capacité d'adaptation permanente

Déroulé:

Briefing et transfert vers le lieu d'activité

Rallye “vivre I'expérience du secours en montagne” :

Séquence “rechercher une personne disparue”

Séquence “prendre en charge une victime” (ex : secours en crevasse, en
avalanche, franchissement d’'obstacle)

Débriefing avec les secouristes (1 secouriste pour 6 participants)



SERIOUS GAMES

Nous avons concgu 3 ateliers interactifs et expérientiels (mise en situation) qui s’'attachent a
sortir les participants de leur cadre habituel de travail pour ouvrir de nouvelles pistes de

réflexion

Serious Game “Aiguille du Moine”
Comprendre le fonctionnement de la
cordée et les qualités essentielles
d'un bon guide, mesurer la variabilité
des styles de leadership et les
fondements de la confiance.

Serious Game “Secours au Mont
Blanc”

Comprendre les mécanismes de la
prise de décision et la force du
consensus en situation de crise a
travers l'exemple d’'un sauvetage en
haute montagne.

Serious Game “Mont Analogue”
Prendre conscience de la capacité et
de l'intérét de « faire autrement », de
renoncer au non-essentiel et
d'explorer de nouvelles voies pour
mieux s'adapter.




Qui sommes-nous ?

Learning Expeditions Séminaires Ateliers Conférences Conseil



NOTRE VISION

Prendre de |la hauteur pour développer un
leadership éclairé et serein

Chez Mountain Path, nous avons la conviction que la montagne
peut étre a la fois une source d'inspiration et un terrain

d’apprentissage pour faire émerger les qualités essentielles de
leadership individuel et collectif nécessaires au contexte actuel.

Depuis des siecles, les professionnels de la montagne ont
développé des savoir faire unique pour s'adapter a un
environnement incertain, gérer leurs ressources avec frugalité
et atteindre ensemble les sommets.

C'est en les observant et en les c6toyant que nous avons
développé une offre de formation et d'accompagnement pour
les organisations soucieuses de batir une performance durable.



NOTRE PROPOSITION DE VALEUR

Une pédagogie unique, basée sur I'apprentissage
expérientiel et la recherche académique

Des exercices en pleine nature, encadrés par des professionnels
de la haute montagne pour apprendre par la pratique, faire un pas
de cbté, s'affranchir des modeles de pensée habituels et abolir les
roles.

Des ateliers en salle pour décrypter I'expérience, approfondir les
lecons du terrain et les transcrire au monde de I'entreprise.

Des modéles mentaux et outils d’aide de décision développés
avec des experts du monde académique pour faciliter I'atterrissage
et la diffusion du savoir dans l'organisation.

Des rencontres et des échanges avec des personnalités
inspirantes de la montagne pour motiver la transformation.



NOTRE OFFRE

Des expériences immersives, en pleine nature ou en salle

Learning Expedition (LEX)

Un voyage apprenant de 1a 5 jours
pour faire vivre aux collaborateurs une
expérience unique combinant
exercices exercices d'alpinisme ou de
secours encadrés par des
professionnels de la haute montagne,
ateliers de travail avec des experts et
rencontres inspirantes.

Ateliers de travail et animation

Des ateliers interactifs qui s'appuient
aussi sur la pédagogie expérientielle
et l'univers de la haute montagne
sous la forme de jeux de réles pour
aborder les grands enjeux de
leadership : prise de décision, gestion
de crise, collaboration, RSE, etc.

Conférences

La force du récit pour introduire de
nouveaux concepts et modeéles au
monde de I'entreprise. Un large panel
d'intervenants inspirants : guides,
secouristes, médecins urgentistes,
alpinistes, scientifiques, écrivains,
athletes, etc.



NOTRE CORDEE

Des experts reconnus, mus par la méme passion de la montagne

Blaise Agresti
Guide de haute montagne, ancien
commandant du PGHM et Directeur
du CNISAG a Chamonix, ancien
Directeur Commercial International
de Petzl.
Expert auprés de 'APM Enseignant
(HEC, Sorbonne, EM Lyon) et auteur.

Adrien de Chilly

INSA, HEC, CNISAG

Ex Directeur Grand Compte Samsung
au UK et responsable Product
Management.

Laurence Bret
Ancienne dirigeante de la Tech (Orange,
Time Warner), Directrice Marketing
Internationale de LinkedIn et CMO de
Pipedrive, consultante auprés de fonds
d’'investissement et de startups.
Administratrice de plusieurs sociétés
basées en France et au UK.

Clément Baptiste

Ancien sous-officier dans les troupes de
Montagne. EMHM - 4eme Régiment de
Chasseur. Mastére Spécialisé RSE Arts et
Métiers

Céline Esquenet
Ancienne “Marketeuse” pour des grands
groupes au Royaume-Uni, chef de projet
pédagogique en formation continue
notamment a emlyon Business school
puis consultante en transformation, Céline
est basée a Lyon et une consultante les
pieds sur terre. Elle est aussi éducatrice
sportive.

Clémentine Chardin

Université Grenoble Alpes,
Gloucestershire University
Ancienne Responsable de la
Communication de Megéve

Christophe Grange

Guide de haute montagne, ancien
officier du PGHM et Directeur de
la formation des secouristes,
Coach certifié et formateur
(gestion de crise, gestion des
risques, gestion du stress)

Thierry Malleret

Economiste. Ancien responsable de Davos
du Global Risk Network. Ancien conseiller
de Matignon.. Auteur de plusieurs livres

dont “COVID-19, la grande réinitialisation”.



NOS CLIENTS

Mountain Path a accompagné plus d’'une centaine d’entreprises francaises et
internationales, ainsi que plusieurs établissements d’enseignement

supérieur

Comités de direction, associés, managers, étudiants les groupes que nous accueillons présentent des profils trés divers

et comptent de 3 a 400 personnes, comme c’est le cas pour le stage de pré-rentrée d'HEC grande école que nous
organisons depuis 4 ans a la fin de I'été a Chamonix.




clementine@mountain-path.com
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